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JUSTIFICATIVA

Os seminários abordam a importância da força de trabalho em saúde nos sistemas de saúde. Seu objetivo é compreender o complexo sistema adaptativo de
fatores, setores e partes interessadas que influenciam o fornecimento, a distribuição, a combinação e os ambientes propícios da força de trabalho em saúde.
Também abordará os principais desafios e práticas de liderança no planejamento, política e gestão da força de trabalho em saúde, incluindo a atenção às
considerações de equidade, diversidade e inclusão.

OBJETIVOS

A disciplina será orientada pelo objeto da tese dos alunos e se propõe a discussão e orientação dos trabalhos acadêmicos relacionados.

PRÉ-REQUISITOS

TÓPICOS PROGRAMA

Estudos dos determinantes econômicos e polí�cos de formação e distribuição da força de trabalho em saúde.
Análise das tendências do mercado de trabalho em saúde.



As relações entre a implementação de polí�cas estruturantes de modelos de cuidados em saúde, as inovações tecnológicas e as tendências na
formação e distribuição de recursos humanos em saúde.

A polí�ca de gestão do trabalho e da educação na saúde- conjuntura atual.
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*Bibliografia especifica será divulgada antes do início dos seminários e dependendo do tema da dissertação.

AVALIAÇÃO

Apresentação de textos e seminários
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