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Tema: Demografia e Mercado de trabalho no setor saude
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Periodo: 20/03/2024 até 26/06/2024
Horério: quarta-feira - 09:00 hs até 12:00 hs

JUSTIFICATIVA

Nao ha saude sem profissionais de saude! Os salarios dos profissionais de satide sdo o maior item de despesa
em todos os orgamentos dos sistemas de saude, e seus padroes de pratica determinam os resultados de saude,
a satisfac@o do paciente e a maioria dos outros custos dos sistemas de satide. No entanto, a maioria dos
gestores e decisores na area de saide ndo tem qualquer formacédo sobre a forga de trabalho de satde. Em um
cenario de envelhecimento global, aumento das demandas de saide e aumento da migragdo, como os sistemas
de satide poderdo fazer face aos desafios de melhoria da efetividade da forga de trabalho em saude, aumento
do recrutamento e retengao e redugdo dos desequilibrios urbano-rurais? Os profissionais de satide sdo o
insumo mais importante e menos compreendido do sistema de saude. Nada acontece na saude publica ou nos
sistemas de satide sem as pessoas sem equipes eficazes e motivadas.

OBJETIVOS

Melhorar a capacidade de lideranga e gestdo de satde, aprendendo a usar as ferramentas fundamentais no
campo da forga de trabalho de satde.

Debater e analisar o uso do modelo de analise da dinimica de mercado de trabalho de saude, bem como
estruturas e listas de verificacdo analiticas, de planejamento, de formagdo e de gestdo da FTS.

Analisar o uso de ferramentas para gerenciar com eficacia os diversos componentes dos mercados de trabalho
de satide nacionais e dos profissionais de satide em nivel de servigos de saude.

Discutir opgdes para projetar equipes e fluxos de trabalho eficazes e a motivar os membros da equipe.

PRE-REQUISITOS
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TOPICOS PROGRAMA

Fontes de dados e ferramentas de coleta: Contas Nacionais da For¢a de Trabalho em Saude

Analise da economia politica

Fatores macroecondmicos que moldam o setor de empregos na area da satideAnalise do mercado de educagao em saude
Oferta de profissionais de saude e seus determinantes

Demanda por profissionais de saude e seus determinantes

Modelos de contratagio e alocagdo dos trabalhadores de saude

Dimensdes de género do mercado de trabalho na area de saude

Analise da forca de trabalho em satide no setor privado
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AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada com base na participagdo em aula/seminario (peso 3) e na elaboragdo de trabalho original, a ser entregue impresso oupor e-mail, sobre um dos temas abordados no curso (peso 7) a ser
publicado como Nota Tecnica ou Policy Briefing em UERJ Health PolicyResearch Group (https://zenodo.org/communities/uerj-health_policy?q=&I=list&p=1&s=10&sort=newest). O texto devera ter
aproximadamente10 a 12 paginas em espago 1,5 e baseado em cerca de 10 referencias bibliograficas.

OBSERVACAO

seokok

© 2011-2024 IMS - Instituto de Medicina Social Hesio Cordeiro. Todos os direitos reservados.

www.sistema-ims.uerj.br 3/3



