
 

Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro 

Instituto de Medicina Social  

 

Edital 

                                                                       02/2025 

 

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e o Projeto de estudos sobre as 

condições de trabalho e doenças relacionadas ao trabalho em algumas categorias de 

trabalhadores no Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições, torna público o 

Edital de Seleção para o cadastro reserva das atividades do Processo nº260006/037196/2025, 

em conjunto com a AEDA 036/REITORIA-2024 e o Plano de Trabalho que compõe a 

Implementação do Projeto de estudos sobre as condições de trabalho e doenças 

relacionadas ao trabalho em algumas categorias de trabalhadores no Estado do Rio de 

Janeiro 

1. DO OBJETO 

 

O presente projeto tem como objetivo geral do estudo é identificar as principais condições de 

trabalho e suas associações com problemas de saúde em bancários, operadores de telemarketing, 

técnicas de enfermagem e agentes da Polícia Civil e Militar na região metropolitana do Rio de Janeiro e 

na Baixada Fluminense. 

O edital ora em questão é concernente ao cadastro reserva para contratação de um 

profissional para atender a composição do núcleo operacional do Plano de Trabalho em questão, 

conforme evidenciado no quadro abaixo: 

 

Perfil 

      

       Habilidade Desejável  
Número 

de vagas 

Vigência 

do 

Contrato 

 

Valor (R$) 

Especialista 

Externo  

Formação e Experiência em 

Medicina e Saúde Ocupacional:  

Graduação em Medicina, 

preferencialmente com 

especialização reconhecida em 

Medicina do Trabalho. 

Experiência comprovada em 

práticas e assistência em Medicina 

do Trabalho, incluindo a gestão e 

implantação de serviços de saúde 

ocupacional em larga escala. 

01 5 meses R$10.000,00/mês 

(dez mil reais) 



Conhecimento e Experiência em 

Avaliação Epidemiológica:  

Habilidade para planejar e executar 

estudos de prevalência de doenças, 

com foco em doenças 

osteoarticulares e transtornos 

mentais relacionados ao trabalho  

Capacidade de aplicar metodologias 

de pesquisa adequadas para 

investigar a relação entre condições 

de trabalho e saúde 

Análise de Dados e Interpretação 

de Resultados:  

Proficiência na coleta, organização 

e análise de dados qualitativos e 

quantitativos, com a capacidade de 

interpretá-los para gerar insights 

relevantes para a saúde pública e 

coletiva. 

Produção e Disseminação de 

Conhecimento:  

Experiência na produção de material 

técnico e científico, incluindo a 

autoria de publicações, relatórios de 

pesquisa e artigos 

Habilidades Comportamentais 

Estas são as características pessoais 

e habilidades sociais cruciais para o 

trabalho em equipe, a interação com 

diversos públicos e a gestão de 

projetos complexos: 

Liderança e Visão Estratégica:  

Capacidade de liderar equipes de 

pesquisa, definir direções claras e 

demonstrar visão estratégica para o 

impacto do estudo (evidenciado, por 

exemplo, pelo exercicio de cargos 

de direção e liderança). 

Habilidade para alinhar os objetivos 

da pesquisa com as necessidades e 

prioridades mais amplas da saúde 

pública. 

Comunicação e Articulação:  

Excelentes habilidades de 

comunicação verbal e escrita para 

interagir com participantes, 

colaboradores, equipe de pesquisa e 



stakeholders governamentais e 

institucionais. 

Capacidade de articular a 

importância do estudo e seus 

resultados para diferentes públicos 

(demonstrada por experiência 

pública ou legislativa). 

Gerenciamento de Projetos e 

Organização:  

Comprovada capacidade de 

gerenciar projetos complexos, 

cumprir prazos, organizar recursos e 

coordenar múltiplas atividades 

simultaneamente. 

Habilidade para lidar com a 

burocracia e os trâmites necessários 

em projetos de grande porte 

(sugerido pela experiência em 

gestão pública). 

Adaptabilidade e Resolução de 

Problemas:  

Flexibilidade para se adaptar a 

desafios inesperados e habilidade 

para desenvolver soluções criativas 

e eficazes para problemas que 

surgirem durante a pesquisa. 

Comprometimento Social e Ético:  

Forte compromisso com a ética na 

pesquisa, a integridade dos dados e 

o bem-estar dos participantes. 

Trajetória profissional deedicação à 

melhoria das condições de saúde e 

trabalho da população. 

Conhecimentos Específicos 

Estas são as áreas de conhecimento 

especializadas que são de particular 

relevância para o contexto e os 

objetivos do estudo: 

Saúde Coletiva e Pública:  

Profundo entendimento dos 

princípios e práticas da Saúde 

Coletiva, incluindo a interação entre 

determinantes sociais, econômicos e 

ambientais na saúde da população. 

Familiaridade com as políticas 

públicas de saúde e o 



funcionamento do sistema de saúde 

brasileiro. 

Políticas Públicas e Gestão:  

Conhecimento sobre o processo de 

formulação, implementação e 

avaliação de políticas públicas, 

especialmente aquelas relacionadas 

à saúde, saneamento e ciência e 

tecnologia. 

Compreensão dos mecanismos de 

tomada de decisão em esferas 

governamentais. 

Contexto Sociogeográfico do Rio 

de Janeiro:  

Conhecimento aprofundado da 

realidade social, econômica e 

cultural do Estado do Rio de 

Janeiro, com foco particular nas 

características das regiões e 

categorias profissionais a serem 

estudadas. 

Compreensão das especificidades 

regionais que podem influenciar as 

condições de trabalho e saúde. 

Legislação Trabalhista e 

Previdenciária:  

Conhecimento básico sobre a 

legislação vigente relacionada às 

condições de trabalho, segurança e 

saúde ocupacional, e direitos 

previdenciários 

 

 



2. DAS ATIVIDADES 

 

2.1. DO ESPECIALISTA EXTERNO; 

  

•  Coordenar a implantação e/ou aperfeiçoamento do estudo; 

•  Avaliar e monitorar riscos ocupacionais em diferentes momentos do estudo; 

•  Participar do planejamento e supervisão das ações de vigilância em saúde do trabalhador; 

•  Desenvolver e implementar protocolos para o estudo; 

•  Participar da execução de estudos epidemiológicos de prevalência e incidência de doenças 

relacionadas ao trabalho; 

•  Conduzir investigações sobre doenças osteoarticulares e transtornos mentais associados ao 

trabalho, utilizando metodologias; 

•  Avaliar os determinantes sociais e organizacionais das condições de saúde no ambiente 

laboral; 

•  Produzir relatórios analíticos com interpretações e recomendações baseadas em evidências 

para gestores e tomadores de decisão; 

• Redigir artigos científicos, relatórios técnicos e documentos de orientação em saúde do 

trabalhador; 

• Contribuir com a formulação de políticas públicas baseadas em evidências científicas. 

 

3. DA REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA, VIGÊNCIA DO CONTRATO E 

LOCAL DE TRABALHO DO ESPECIALISTA EXTERNO. 

 

a) A remuneração mensal corresponderá a R$ 10.000,00 (dez mil reais) em valores brutos. 

b) A carga horária será de 30 horas semanais presenciais; 

c) O contrato terá vigência de 5 meses; 

d) O trabalho será realizado nas dependências do IMS/UERJ. 

 

4. DA INSCRIÇÃO 

As inscrições serão feitas somente através no e-mail: selecaoims1@gmail.com , incluindo o 

nome de “especialista externo”; no campo “assunto”. 

mailto:selecaoims1@gmail.com


Os resultados da seleção serão divulgados publicamente no site: https://www.ims.uerj.br/  

 

No ato da inscrição os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos: 

 

a) Currículo no modelo do formulário que se encontra no final desse edital como Anexo I; 

com cópia de documentos comprobatórios em um único arquivo PDF; 

 

b) Carta de Intenções na qual se explicitem as principais razões para a candidatura; 

 

c) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo. 

 

 

5. ETAPAS DE SELEÇÃO 

 

a) Análise de currículo e da carta de intenção, identificando a compatibilidade do currículo 

e expectativas do candidato com os objetivos do projeto; 

 

b) Entrevista presencial com base nos dados apresentados no currículo e carta de intenção, 

apresentando detalhes do Projeto ao candidato e verificando seu interesse na vaga 

 

 

Obs.: O cadastro de reserva poderá ter o número de aprovados até o dobro do número 

de vagas por categoria. 

 

 

6. CRONOGRAMA 

 

Inscrições 08/08/2025 a 13/08/2025 até 12h (horário 

de Brasília) 

Análise dos documentos 13/08/2025 

Resultado da 1ª etapa 13/08/2025 

Recursos 14/08/2025 

Resultado do recurso 15/08/2025 

Entrevistas 15/08/2025 e 18/08/2025 

Resultado Final 19/08/2025 

 

 

Obs.: 1) Os resultados serão divulgados somente no site https://www.ims.uerj.br/ 

 

2) Os recursos serão feitas somente através no e-mail: selecaoims1@gmail.com incluindo o 

nome de “especialista externo”; no campo “assunto”. 

https://www.ims.uerj.br/
https://www.ims.uerj.br/
mailto:selecaoims1@gmail.com


7. DA CONTRATAÇÃO  

 

a) Os candidatos selecionados assinarão um contrato de trabalho para o  Projeto 

de estudos sobre as condições de trabalho e doenças relacionadas ao trabalho em algumas 

categorias de trabalhadores no Estado do Rio de Janeiro  

b) O contrato terá vigência de 05 meses, com valor total bruto estipulado no item 1; 

c) A prestação de serviço será realizada individualmente e sobre o valor bruto informado 

haverá retenção de INSS e IR; 

d) O contrato vigorará por prazo determinado a partir da sua assinatura e poderá ser 

cancelado a pedido do prestador de serviço ou do coordenador; 

e) Esse contrato temporário não se constitui em vínculo empregatício com a UERJ. 

 

8 - DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO 

 

8.1 - DO ESPECIALISTA EXTERNO: 

 

A) Maior tempo de experiência em  medicina do trabalho e em experiência em gestão 

de ciência e tecnologia: 

 

 

9 - DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

9.1 - DO TÉCNICO SUPERIOR: 

 

Maior tempo de trabalho em Medicina Canabinoide



Maior idade. 

 

 

A) - INFORMAÇÕES GERAIS: 

Dúvidas e esclarecimentos sobre este Edital deverão ser enviados única e exclusivamente para 

o endereço eletrônico selecaoims1@gmail.com incluindo o nome da Informações de Seleção 

“especialista externo”; no campo “assunto”. 

 

 

Rio de Janeiro, 0 8 de agosto de 2025. 
 

                     
 

Mario Roberto Dal Poz  

Coordenador Geral 

 

 

 

 

 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro 

Instituto de Medicina Social 

Rua São Francisco Xavier,nº 524 - Maracanã 

Rio de Janeiro – RJ - CEP.:20550-900– Tel: (21) 2334-0168 

mailto:selecaoims1@gmail.com


ANEXO I 
 

 

 

 

 

 

Nome: 

 

Identidade: CPF: 

 

Endereço: 

 

E-mail: Telefone com DDD: ( ) 

 

Formação Acadêmica: 

 

 

INFORMAÇÕES CURRICULARES 



Cursos complementares nas área correspondente ao seu cargo: 

 

 
 

 

Atuação profissional na área correspondente ao seu cargo: 

 

 
 

 

Experiências com trabalhos na área de saúde do trabalhador/saúde coletiva



 
 

 

Outras informações relevantes: 

 

 
 

 

Ratifico serem verdadeiras as informações prestadas, e afirmo estar ciente de que, qualquer 

omissão de informação ou apresentação de declaração, dados ou documentos falsos e/ou 

divergentes a fim de prejudicar ou alterar a verdade sobre os fatos por mim declarados constitui 

crime de falsidade ideológica, previsto no art. 299 do Código Penal Brasileiro (Decreto-lei 

2848/40) e desde já autorizo a verificação e/ou confirmação dos dados apresentados. 



Rio de Janeiro,   /   / 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do candidato



 


