
 

 
Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro  
                Instituto de Medicina Social  

 
Edital 

03/2025 

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Secretaria de Estado de Saúde 
do Rio de Janeiro (SES-RJ), no uso de suas atribuições, torna público o Edital de Seleção, de 
acordo com o Processo nº 470001/000185/2023, em conjunto com a AEDA 036/REITORIA-
2024 e o Plano de Trabalho que compõe a Implementação do PROJETO BÁSICO DE 
QUALIFICAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL ATRAVÉS DO I 
SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS DE SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL DA INFÂNCIA, ADOLESCÊNCIA E JUVENTUDE DO ERJ para 
provimento imediato sob o regime estatutário.  
 
1. DO OBJETO 

O presente projeto tem como objetivo o estabelecimento de parceria expandida entre a 
Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro (SES-RJ) e a Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro - UERJ, com vistas à consecução das condições efetivas de implantação do 
PROJETO BÁSICO DE QUALIFICAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 
ATRAVÉS DO I SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS DE SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL DA INFÂNCIA, ADOLESCÊNCIA E JUVENTUDE DO ERJ, de modo 
abrangente, a construção do I Seminário de Boas Práticas de Saúde Mental da Infância, 
Adolescência e Juventude. 
 

O edital em questão é concernente à contratação de profissionais para atender a 
composição operacional e executora do Plano de Trabalho em questão, conforme 
evidenciado no quadro abaixo: 

 

TABELA 1 

 
Cargo/Função 

Requisitos Mínimos Número 
de vagas 

Vigência  
 

Remuneração  
(R$) 



 

 

Supervisor 
Administrativo 

 - Ensino Superior 
Completo 

 - Conhecimento e 
experiência em rotinas 
administrativas e de 
supervisão 

- Experiência em 
planejamento e gestão no 
campo da atenção 
psicossocial e 
vulnerabilidades no âmbito 
da SES-RJ 

 - Habilidade para delegar e 
monitorar tarefas 

- Capacidade de elaborar 
documentos institucionais 

- Experiência de 5 anos em 
organismos de gestão 
pública, de preferência na 
área de saúde 

01 5 meses R$ 4.400,00 

 
Apoiadores técnicos 

(curadoria) 
 

- Ensino Superior completo 
em áreas da saúde 

- Desejável especialização 
e/ou vivência em saúde 
mental e/ou saúde coletiva 

- Experiência e 
conhecimentos técnicos no 
campo da Atenção 
Psicossocial e das agendas 
dos grupos condutores da 
RAPS no ERJ, pelo menos 
em uma das 9 regiões. 

- Experiência em apoio 
institucional no campo 
público de políticas de saúde 
na área de saúde mental ou 
em políticas de equidade.  

19 5 meses R$ 1.000,00 

Suporte Técnico 
(operacionalização) 

Conhecimento em elaboração, 
acompanhamento e execução 
de orçamentos nos processos 
de Descentralização do 
Governo; 
Experiência em prestação de 
contas e controle financeiro de 
verbas públicas. 
Conhecimento e experiência 
em procedimentos de compras 

02 5 meses R$ 3.200,00 



 

e contratações, especialmente 
dentro das normas de 
instituições públicas ou de 
fomento. 

Domínio avançado do 
Pacote Office, 
principalmente Excel, para 
a criação de planilhas de 
controle financeiro, 
gráficos e relatórios. 

Apoiador técnico 
(APS) 

- Ensino Superior completo 
em áreas da saúde 

- Desejável especialização 
e/ou vivência na atenção 
primária à saúde 

- Experiência e 
conhecimentos técnicos no 
âmbito da Atenção Primária 

- professor e preceptor 
da residência de 
medicina de família 
comunidade para 
trabalho de 
articulação e 
cartografia de saúde 
mental da infância e 
adolescência em 
Volta Redonda e 
Cabo Frio 

01 5 meses R$ 3.000,00 

Assistente de Design 

- Curso técnico ou cursando 
ensino superior em Design 
Gráfico, Design Digital, 
Comunicação Visual ou 
áreas correlatas.  

- Domínio técnico 
(básico/intermediário) em 
ferramentas/softwares de 
design  

- Boa comunicação 
interpessoal 

Experiência (Desejável não 
obrigatória).  

01 5 meses R$ 2.600,00 

Revisor de conteúdo 

- Ensino superior completo 
ou em andamento em áreas 
com foco em produção e 
revisão textual. 

- Domínio da norma culta da 

01 1 mês R$ 4.000,00 



 

Língua Portuguesa 
 - Noções de estilo editorial 
 - Leitura atenta e crítica 
 - Capacidade de trabalhar com 
diferentes tipos de texto 
 - Experiência (Desejável) 

Pesquisador 

- Doutorado na área da saúde 
pública em ênfase em 
epidemiologia ou 
epidemiologia 

 - Experiência em Pesquisa 
epidemiológica em saúde 
mental, publicações de 
artigos científico e ciência de 
dados 

 - Conhecimentos técnicos 
(Metodologias de pesquisa 
epidemiológica em ênfase 
em análise de dados 
secundários) 

 

- Escrita técnica e científica 
clara e objetiva. 

- Capacidade analítica e 
crítica 

- Conhecimento na área de 
saúde mental e de saúde 
pública. 

01 4 meses R$ 4.000,00 

Assistente de 
pesquisa 

- Doutorado ou 
Mestrado em saúde 
pública ou  humanas  

-  Experiência e 
Atividades 
Relacionadas à 
ciência de dados e 
construção de paineis 
de monitoramento de 
políticas públicas 

- Conhecimentos em 
metodologia de pesquisa 
epidemiológica em ênfase 
em análise de dados 
secundários nos sistemas de 
saúde. 

- Facilidade de comunicação 
oral e escrita 

- Conhecimentos na área de 

01 3 meses R$ 2.800,00 



 

saúde mental e de saúde 
pública.  

Copeira 

 - Ensino fundamental 
completo ou incompleto  

  
 - Ter experiência anterior 

pode ser um diferencial 

02 1 mês R$ 250,00 

Intérprete de libras 

 - Ensino médio completo, no 
mínimo 

  
 - Formação específica em 

Libras  
  
 - Domínio comprovado de 

Libras e da Língua 
Portuguesa 

  

02 1 mês R$ 900,00 

Técnico de Rede 

 - Ensino médio completo 
  
 - Curso técnico completo em 

áreas da TI e redes 
  
 - Experiência prática 

(desejável) 

02 1 mês R$ 250,00 

Recepcionista 

- Ensino médio completo 

- Boa comunicação verbal e 
escrita 

- Conhecimento básico em 
informática 

04 1 mês R$ 250,00 

 

2. DAS ATIVIDADES 
 
2.1. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 

a) Planejamento e Organização das tarefas administrativas junto à equipe; 
b) Apoiar a elaboração e o controle de cronogramas e agendas administrativas; 
c) Estabelecer rotinas e fluxos de trabalho, garantindo eficiência operacional; 
d) Supervisionar o andamento das atividades administrativas; 
e) Acompanhar os Processos Administrativos relacionados ao Projeto; 
f) Apoio à Gestão Financeira e Orçamentária; 
g) Apoiar a organização de reuniões, eventos internos e agendas de trabalho; 
h) Sistematizar informações para apoio à tomada de decisão da gestão.  

  
2.2. APOIADORES TÉCNICOS (CURADORIA) 

 
a) Participar das atividades de Qualificação pertinentes à Curadoria; 
b) Participar ativamente do processo de construção dos instrumentos de 



 

coleta/cadastramento das experiências regionais (ERJ); 
c) Divulgar regionalmente esta atividade referente ao Projeto;  
d) Orientar as regiões com trabalhos inscritos na padronização/qualificação do conteúdo;  
e) Descrever mensalmente as atividades desempenhadas no projeto junto aos territórios. 
f) Participar da elaboração da escrita das experiências selecionadas para a publicação.  
g) Acompanhamento das inscrições por região, leitura e identificação das boas práticas 

de cada território; qualificação colaborativa dos trabalhos regionais para a inclusão nas 
publicações planejadas e no seminário;  

h) participação em reuniões 
 

2.3. SUPORTE TÉCNICO (operacionalização) 

 
a) Elaboração, acompanhamento e execução das atividades e orçamentos aprovados no 

Plano de Trabalho; 
b) Formulação das prestações de contas e controle financeiro dos recursos aprovados no 

Plano de Trabalho; 
c) Realização dos processos de seleção e licitações necessárias ao projeto; 
d) Criação dos procedimentos de compras e contratações, especialmente dentro das 

normas de instituições públicas ou de fomento; 

e) Elaboração dos contratos, recibos e demais documentos necessários aos processos. 

 
2.4. APOIADOR TÉCNICO (APS) 
 

a) Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos, mapas epidemiológicos e instrumentos de 
monitoramento 

b) Apoiar nas atividades relacionadas ao processo de Cartografia 
c) Participar das atividades de Qualificação pertinentes à Cartografia 
d) Descrever mensalmente as atividades desempenhadas no projeto 
e) Apoiar a coordenação técnica em todas as construções metodológicas e operacionais 

dos processos envolvendo a cartografia dos territórios pré-definidos.  
 

2.5. ASSISTENTE DE DESIGN 
 
a) Apoiar na criação de layouts para materiais digitais e impressos; 
b) Fazer ajustes e edições simples em imagens, ilustrações e diagramação; 
c) Apoio na Produção de Materiais Institucionais;  
d) Preparar arquivos para impressão ou publicação digital;  
e) Uso de Softwares e Ferramentas de Design, bem como, colaborar em ambientes de 

trabalho compartilhado (Google Drive, Trello, etc.); 
f) Outras Atividades Eventuais (criação de materiais para eventos - convites, crachás, 

paineis; 
g) Auxiliar na produção de conteúdos para mídias sociais. 
 

 
2.6. PESQUISADOR 
 

a) Mapear os procedimentos em dispositivos públicos, em saúde mental, no campo da infância e 
adolescência; 

b) Elaborar relatório sobre saúde mental na infância e adolescência a partir de informações dos 
sistemas do SUS; 

c) Fornecer informações que subsidiem a formulação de políticas públicas para a Superintendência 
de Atenção Psicossocial e Populações em Situação de Vulnerabilidade; 



 

d) Elaborar artigo que articule o registro de procedimentos no SUS em saúde mental, no campo da 
infância e adolescência, com as práticas de cuidado ofertadas nos dispositivos de saúde pública.  
  

 
2.7. ASSISTENTE DE PESQUISA 
 

a) Apoiar o mapeamento dos procedimentos em dispositivos públicos, em saúde mental, no campo 
da infância e adolescência; 

b) Apoiar a elaboração de relatório sobre saúde mental na infância e adolescência a partir de 
informações dos sistemas do SUS; 

c) Apoiar o fornecimento de informações que subsidiem a formulação de políticas públicas para a 
Superintendência de Atenção Psicossocial e Populações em Situação de Vulnerabilidade; 

d) Apoiar na elaboração artigo que articule o registro de procedimentos no SUS em saúde mental, 
no campo da infância e adolescência, com as práticas de cuidado ofertadas nos dispositivos de 
saúde pública.  

 
3. DA REMUNERAÇÃO, VIGÊNCIA DO CONTRATO E LOCAL DE TRABALHO   
 
A remuneração pertinente às funções e cargos dispostos neste edital está descrita na Tabela 1 
(valores brutos), bem como a vigência do contrato.  
O local de trabalho poderá ser nas dependências da Universidade do Estado do Rio de Janeiro 
(UERJ), Secretaria de Estado de Saúde, além de atuações em modalidade virtual.  
 
4. DA INSCRIÇÃO 

As inscrições serão feitas somente através do e-mail: selecaoims1@gmail.com incluindo “o 
cargo/função pretendido” no campo “assunto”. 
 

a) Currículo, conforme descrito no Anexo I. Para os cargos de Pesquisador e Assistente 
de Pesquisa é necessário o Currículo Lattes.  

b) Apresentação de Carta de Intenção na qual se explicitem as principais razões para 
candidatura. 
 

 
5. ETAPAS DE SELEÇÃO 

 
a) Análise curricular identificando a compatibilidade do currículo com os objetivos do 

projeto; 
b) Entrevista presencial ou virtual com base nos dados apresentados no currículo 

contendo detalhes do Projeto ao candidato.  
 
6. CRONOGRAMA 

 

Inscrições 08/08/2025 a 13/08/2025 até 12h (horário de Brasília) 

Análise dos documentos 13/08/2025 

Resultado da 1ª etapa 13/08/2025 

Recursos 14/08/2025 

Resultado do recurso 15/08/2025 

Início das Entrevistas 15/08/2025 e 18/08/2025 



 

Resultado Final 19/08/2025 

 
Obs.:  
1) Os resultados serão divulgados somente no site https://www.ims.uerj.br/ 
2) Os recursos serão feitos somente através do e-mail: selecaoims1@gmail.com , incluindo o 

nome do cargo/função no campo “assunto”. 
 

7. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 
a) Os candidatos selecionados assinarão um contrato de trabalho temporário para o 

PROJETO BÁSICO DE QUALIFICAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 
ATRAVÉS DO I SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS DE SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL DA INFÂNCIA, ADOLESCÊNCIA E JUVENTUDE DO ERJ; 

b) A prestação de serviço será realizada individualmente e sobre o valor bruto informado 
haverá retenção de INSS e IR; 

c) O contrato vigorará por prazo determinado a partir da sua assinatura e poderá ser 
cancelado a pedido do prestador de serviço ou do coordenador; 

d) Esse contrato temporário não se constitui em vínculo empregatício com a UERJ. 
 
8 - DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO 
 

a) Atendimento dos requisitos mínimos descritos na Tabela 1; 
b) Compatibilidade e identificação do candidato com a proposta do projeto;  
c) Maior relevância nas experiências e vivências relativas ao cargo/função.  

 
9 - DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

 
a) Avaliação na entrevista. 

 
10 - INFORMAÇÕES GERAIS: 

Dúvidas e esclarecimentos sobre este Edital deverão ser enviados única e exclusivamente para 
o endereço eletrônico selecaoims1@gmail.com , incluindo “Informações [descrever o 
cargo/função pretendido]” no campo “assunto”. 
 
Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2025. 

                                          

 
 

Rossano Cabral  
Coordenador Geral 

 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro 

 Rua São Francisco Xavier,nº 524 - Maracanã 
Rio de Janeiro – RJ - CEP.:20550-900 



 

ANEXO I 
 

 
Nome: 

 
Identidade: CPF: 

 
Endereço: 

 
E-mail: Telefone com DDD: ( ) 

 
Formação Acadêmica: 

 

 
 

Qualificações complementares na área correspondente ao seu cargo: 

 

 
 
Atuação profissional na área correspondente ao seu cargo: 

 

 

 

INFORMAÇÕES CURRICULARES 



 

 
 
 
 
Outras informações relevantes: 

 

 
 
 
Ratifico serem verdadeiras as informações prestadas, e afirmo estar ciente de que, qualquer 

omissão de informação ou apresentação de declaração, dados ou documentos falsos e/ou 

divergentes a fim de prejudicar ou alterar a verdade sobre os fatos por mim declarados 

constitui crime de falsidade ideológica, previsto no art. 299 do Código Penal Brasileiro 

(Decreto-lei 2848/40) e desde já autorizo a verificação e/ou confirmação dos dados 

apresentados. 

 

 

 

Rio de Janeiro,   /   / 2025.  
 
 
 

 

 
Assinatura do candidato 

 

 


